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executive search

empathisch
charismatisch
vernetzt
verbindlich

Sind das die Attribute, die man mit Ihrer Person verbindet? Dann sollten wir uns kennen lernen.

Unser Kunde ist ein fihrender globaler Konzern der produzierenden Industrie mit Headquarter im Osten
Nordrhein-Westfalens. Das Unternehmen ist bekannt fiir seine hohe Qualitat, kreativen Ingenieurs-Geist und
technologische Expertise. Die knapp 40.000 Mitarbeitenden kreieren gemeinsam mit hoher Motivation
nachhaltige, innovative Produkte und Lésungen fiir ihre weltweiten Kunden aus verschiedenen Branchen.

Im Zuge der Erweiterung des Corporate HR-Teams suchen wir Sie als charismatischen

Vice President / Head of Global Talent Management (m/w/d)

In direkter Berichtslinie an die CHRO nehmen Sie eine Schlisselrolle in der Talententwicklung ein und pragen als
Vorbild, Mentor und Coach die Talente von morgen.

lhre Mission:

e Architektur einer globalen Talentstrategie in einer Matrixorganisation

e Enge Zusammenarbeit mit Entscheidungstragern der Business Groups und Impulsgeber fiir innovative
Ideen

e Talent Identification: Erkennen und Entwickeln von High Potentials unter Berlicksichtigung von Inklusion,
Vielfalt und Gleichberechtigung, Nutzung und Weiterentwicklung von Bewertungssystemen/Assessments

e Talent Retention: Strategien zur Bindung von Talenten

e Career Planning: Gestaltung individueller und fachspezifischer Karrierepfade

e Succession Planning: Sicherstellung einer strategischen Nachfolgeplanung fiir Schliisselpositionen

e Global Mobility: Forderung und Intensivierung internationaler Karriereentwicklungen

¢ People Analytics: Erhebung/Nutzung von Daten im Talent Management

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium und mindestens 5 Jahre Erfahrung im Talentmanagement

e Anerkannte Coaching-Ausbildung und Erfahrung in Matrixorganisationen, Change-Know-How

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern

e Innovatives und strategisches Denken, ergebnisorientiertes Machen, exzellente Kommunikations-Skills,
Uberzeugungs- und Motivations-Kraft, Verbindlichkeit

Unser Kunde bietet Ihnen eine zukunftsorientierte und partnerschaftliche Unternehmenskultur, internationales
Arbeiten, ein attraktives Gehalt und individuelle Gestaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten. 2-3 Tage
Anwesenheit vor Ort sind gewiinscht.

Bewerbungen mit Angaben zu Gehaltsvorstellungen und Verfligbarkeit schicken Sie bitte an Head-Global-
Talent@profils.de z.Hd. Frau Dr. Susanne Ribbert - Inhaberin profils executive search - www.profils.de
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